Kompetenzentwicklungsmodell von Dreyfus & Dreyfus
Die Kompetenzmatrix basiert auf einem ganzheitlichen Blick auf die Kom-
petenzentwicklung; das Kompetenzentwicklungsmodell von Dreyfus &
Dreyfus (1986) und seine weitere Entwicklung (cf. Markowitsch et al. 2008)
wird als theoretischer Hintergrund zur Beschreibung der Kompetenzen in
verschiedenen Stadien der Entwicklung im Bezug auf Kernarbeitsaufgaben

verwendet.

Situationen

Lemnen durch

Intuition und besonnene Rationalitit

KNOW HOW

Fahigkeiten

Handlungen

Lésen komplexer Problemstellungen und erfahrungsbasiertes

Bearbeiten offener Aufgabenstellungen

b
e Kénnen als Engagiertes, distanzloses
é > “.Pgrzrt‘ﬂz:::ilt?;i'o':\?%bi:e “Teil der Person” — weill in Lésen von Problemen.
ﬁ BT Situationen, was zu tun ist e
ug. (ohne besonderes Bewusstsein) e .
Intuitives Erkennen von situationsbezogenes
Der Experte bewahrt sich in P Handeln.
der Situation. = shuationen :
und Ahnlichkeiten. Geiibte, intuitive Aktivitat.

Bearbeiten verantwortungsvoller, teilweise unstrukturierter

. & Lemen durch Aufgaben jenseits zweckrationalen Handelns
w g
= . :
z 3 .. reflektierte und engagierte Erinnerung Iést Plane und
za 2 | Bearbeitung von Aufgaben. Hypothesen aus. Relfickdierte Kambinalion
é u Der Gewandss Ist Intuitiver Rickgriff auf komplexe von intuitivem, engagiertem
[e] einaeb s Muster. und auf Erfahrung
ngebunden in sinnlich iRt Pl
£ wahrgenommene Holistisches Verstehen / Erkennen o i
Gesamtsituationen. von Ahnlichkeiten.

Konfrontation mit komplexen
Problemsituationen / Handiungssituationen

Lemen durch

§ © ohne vorgedachte L&sungen.
=
] =% : " Hierarchisch, sequenziell
E E @ = | m&w:;;:;fe:tﬂm n Wesentliches von Situationen und geordnetes Handeln nach
% g Subjektivitat Fa!«orenkqnstellationen erkennen, gewahltem Plan.
E g interpretieren, schlussfolgern. Situationen organisieren
[ Strukturierung der Hypothesen formulieren. mit kleinen Mengen
Problemldsebedingungen Reflektiertes Verstehen. relevanter Fakten.
nach gewahlten Zielen. Subjektive Handlung.
=
a x I: 5 Konfrontation mit Situationen,
! 0 Lermnen durch in denen Fakten, Muster und Regeln zu beachten
‘ - - | und im situativen Kontext zu gewichten sind.
k=
Tow F
i E S ... das situationsbezogene Verstehen, wie Fakten und Muster H:r?:;!&mnkg?etm:n
-4 g Erkennen und Verknipfen zusammenwirken in ihrer Funktion nter Einbezieh
E w von Fakten und Regeln. bzw. Bedeutung fir Handlungen. pruakﬁscher Er;ahumnngg.

Erfahrungsméglichkeiten in ,.realen* Situationen und

erkennen und anwenden.

0 g Lernen durch bei der Anwendung von , komplizierten® Regeln ...
Z0N
LER
L2 | .. das Edassen kontextfreier, Unterschiedliche Fakten, Muster und |\ 161 nach kontextireien
S voneinander unabhangi eindeutige Zuordnungsregein Regeln:
D giger zwischen Fakten und Handlungen SUS
Fakten und Regeln. Informationsverarbeitung.

Quelle: www.vocationalqualification.net



